ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

*Niewtasciwe skresli¢

L. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY/OSOBY FIZYCZNEJ*
1. Nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko':

2. Adres: kod pocztowy: miejscowosé:
ulica: nr domu nr lokalu
3. Dane kontaktowe: telefon: adres e-mail:

adres e-doreczen:
adres strony internetowe;:

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci*:
a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, b) przedsiebiorstwo panstwowe,

c) spodtka?: , d) spofdzielnia, e) stowarzyszenie,
f) fundacja, g) inna:
5. NIP: 6. REGON:
7. Numer PESEL lub rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci (w przypadku osoby fizycznej):

8. Liczba zatrudnionych pracownikow : 9. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci w/g PKD:

10. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:
11. Czy pracodawca/osoba fizyczna jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowe;j:

TAK/NIE * nr. wpisu
12. Czy pracodawca jest spoétdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym: TAK/NIE*

. DANE DOTYCZACE ZGLOSZENIA OFERTY PRACY

1. Czy zgtaszana oferta jest ofertg pracg tymczasowej?: TAK/NIE*
2. Preferowana forma kontaktéw pomiedzy powiatowym urzedem pracy i osobg wskazang przez
pracodawce: kontakt osobisty/kontakt telefoniczny/ inny, jaki*?
3. Nazwa zawodu:
Kod zawodu:
4. Nazwa stanowiska:
5. Ogodlny zakres obowigzkdw:

6. Liczba wolnych miejsc pracy na stanowisku : w tym dla oséb niepetnosprawnych:
7. Miejsce wykonywania pracy (adres):
8. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy* :

9. Wymiar czasu pracy?®: 10. Praca w dni wolne: TAK/NIE*
11. Zmianowo$c¢*: jedna zmiana/dwie zmiany/trzy zmiany/ruch ciggty/inny:

12. Godziny pracy:
13. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: zt
14. System wynagrodzenia®: 15. Tryb pracy’:
16. Okres zatrudnienia/okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawne;:

17. Data lub okres rozpoczecia pracy:
18. Czy istnieje mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatania z zakresu reintegracji spoteczne;j i
zawodowej: TAK/NIE*

"W przypadku osoby fizycznej— ktéra na podstawie umowy powierza lub zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy co najmniej jednej osobie.
2 Wymienié rodzaj spotki.
3 Wymieni¢ rodzaj,
4 Wskazaé rodzaj umowy na podstawie ktorej wykonywania bedzie praca: umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na czas
okreslony, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.
5 Wpisac jaki wymiar czasu pracy bedzie na stanowisku pracy np. petny, ¥ etatu itp.
6 Wskazac¢ jaki: czasowy, akordowy, prowizyjny itp.
7 Wskazac jaki — stacjonarny, zdalny lub hybrydowy.
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DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

1. Poziom wyksztatcenia:

2. Nazwa zawodu wyuczonego:

3. Nazwa zawodu wykonywanego:

4. Umiejetnosci:

5. Uprawnienia:

6. Doswiadczenie zawodowe:

7. Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu znajomosci:
8. Inne:

DANE DOTYCZACE ZAINTERESOWANIA ZATRUDNIENEIM KANDYDATOW Z PANSTW EOG

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG? TAK/NIE*
Jezeli pozostawiono TAK nalezy wypetni¢ ponizsze dane:
1. proponowany zasieg upowszechnienia oferty pracy na terytorium panstw EOG, w ktérych panstwach:

2. wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci:

3. wymagania dotyczacych jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla
obywateli EOG majg przekazac¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane
dokumenty:

4. informacja dot. mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacjg, kto
ponosi koszty w tym zakresie:

5. informacja dotyczgca mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

6. przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji:

7. pozostate dane, wymagania i informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej
pracy:

DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

1. PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy:
2. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy:

Zainteresowanie organizacjg gietdy pracy: TAK/NIE*

Okres aktualnosci oferty pracy (nie dtuzszy niz 90 dni): od do
Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawcg lub wskazanym pracownikiem:
Mozliwo$¢ upowszechnienia oferty pracy podmiotom swiadczgcym ustugi gromadzenia i udostepniania
informaciji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemow teleinformatycznych
(agencjom zatrudnienia): TAK/NIE*

© 0k w

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/OSOBY FIZYCZNEJ

1. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia niniejszej oferty pracy zostatem/nie zostatem™ prawomocnie
ukarany lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy i jestem/ nie
jestem” objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

2. Wyrazam/nie wyrazam* zgody na upowszechnienie informacji umozlwiajgcych identyfikacje pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP.

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Zapoznatem sie z pouczeniem do zgtoszenia oferty pracy oraz klauzulg informacyjng w zakresie

przetwarzania danych osobowych.

(miejscowosé i data ) (podpis pracodawcy/osoby upowaznionej, ew. pieczec )
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VIl. POUCZENIE

1. Oferty pracy sktadane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach sg w imieniu pracodawcow zgtaszane do bazy
ofert pracy, zwanej dalej ePracq. Pracodawca moze réwniez samodzielnie zgtosi¢ oferte pracy do ePracy
poprzez formularz elektroniczny na portalu - praca.gov.pl.

2. Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne
zawodowo. W takim przypadku oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

3. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.
Powiatowy urzad pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisdéw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. Np. w przypadku stwierdzenia zalegtosci, o
ktérych mowa w art.83 ust.13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty
pracy, w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub
teren catego kraju.

5. Pracodawca, ktory zgtosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacje o dopasowanych do tej oferty pracy
zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych, w tym osoéb biernych
zawodowo — o ile osoby te wyrazity zgode na przekazanie takiej informaciji. Informacja ta jest przekazywana na
indywidualne konto pracodawcy na portalu — praca.gov.pl oraz na wskazany przez pracodawce adres
elektroniczny lub numer telefonu.

6. PUP wiodgcy moze pozyskac¢ informacje z systemu teleinformatycznego ramach weryfikacji pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskacé:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust.
14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia ww. zalegtosci PUP wiodgcy, rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
$wiadczonego przez oferty pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 ze zm.) informuje, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach. Dane przetwarzane sg w
celu realizacji zadanh przez urzad. Ma Pani/Pan m.in. prawo do dostepu, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Wiecej informacji, w tym
do kontaktu z inspektorem ochrony danych znajdzie Pani/Pan na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w zaktadce "informacje o podmiocie" - "Ochrona Danych Osobowych"
(bip.pupslubice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu (PUP, ul. Mickiewicza 3, 69-100 Stubice, parter).
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VIIl.  WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Nr. zgtoszenia: Data przyjecia zgtoszenia:

Pracownik obstugujacy oferte:

L.p. NIE | TAK
1. Czy oferta pracy narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu

przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy
2. Czy pracodawca/osoba fizyczna ma zalegtosci z tytutu nieptacenia skfadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania?

Czy pracodawca/osoba fizyczna ma zalegtosci podatkowe?

el e

Czy pracodawca/osoba fizyczna ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne?

Uwagi dot. zgtoszenia:

Oferta: (] przyjeta do realizacji (] odmowa przyjecia do realizacji

data, piecze¢ i podpis doradcy ds. zatrudnienia
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